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Proposito

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Elecciones, asi como a su Anexo 13, se
establece este procedimiento para el reclutamiento y seleccion de las personas que realizaran
funciones de supervisién, captura/verificacion, digitalizaciéon y acopio; con la intenciéon de
incorporar personal que cuente con las mejores habilidades para ejecutar las mencionadas
tareas durante la operacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

El presente procedimiento de reclutamiento y seleccion estd conformado de la siguiente
manera:

e Primera etapa: Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que
desempenaran las funciones de supervision, captura/verificacion y digitalizacion.

e Segunda etapa: Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que llevaran a
cabo las actividades de acopio.

¢ Coordinadores (as): Convocatoria para reclutar y seleccionar a las personas que

realizaran las funciones de coordinacién de infraestructura y de Proceso Técnico
Operativo.

Definiciones

Para el presente procedimiento, se entendera por:

Acta PREP Copia de las actas de escrutinio y computo destinadas al PREP.

CATD Centros de Acopio y Transmision de Datos

Cccv Centro de Captura y Verificacion

CTPREP Comisién Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares del Consejo General

IEEQ Instituto Electoral del Estado de Querétaro

OPL Organismos Publicos Locales

PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares

Soporte Técnico Experiencia laboral comprobable relacionada a la prestacion de

servicios proporcionando asistencia a usuarios finales de
tecnologia informéatica en las areas de configuracion de software
y hardware, redes, dispositivos y aplicaciones méviles ya sea de
forma remota o en sitio y/o de manera independiente o como
parte de alguna empresa dedicada a tal fin.
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Alcance

De observancia general para:

- Todas las personas involucradas en este proceso de reclutamiento y seleccion del
personal para el PREP.

Responsable

Administrador del PREP

Marco Juridico

REGLAMENTO DE ELECCIONES

CAPITULO II.
PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)

SECCION OCTAVA
RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

Articulo 351.

1. EllInstitutoylos OPL, en el ambito de sus competencias, deberan establecer procesos
de reclutamiento y seleccion de los recursos humanos necesarios para implementar y
operar el PREP, y proporcionaran capacitacion a todo el personal o prestadores de
servicios involucrados en el proceso técnico operativo.

2. Las personas interesadas en desempefiar las actividades establecidas en el proceso
técnico operativo para la implementacion y operacion del PREP, deberan cumplir al
menos, los requisitos siguientes:

a) Tener la ciudadania mexicanay tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

c) No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion;

d) No ser ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o
municipales de partido politico alguno en los ultimos cuatro afos, y

e) No ser consejero propietario o suplente, de algin consejo electoral local,
distrital, estatal o municipal.

Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién de: Coordinadores
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3. Los roles que deben considerarse estaran determinados en funcion del proceso
técnico operativo, con el objeto que se ejecute de forma &gil y constante, garantizando
la publicacion de resultados preliminares a la brevedad. Los roles para la ejecucion
del proceso técnico operativo se precisan en el Anexo 13 de este Reglamento.

ANEXO 13

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE RESULTADOS
ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)

Capitulo VI
CATD Y Ccv

18. ...
19. ...

20. La contratacion del personal para la ejecucion de los procedimientos del PREP, debera
apegarse a los perfiles de puesto autorizados previamente por la autoridad electoral
administrativa correspondiente, mismos que deben considerar las habilidades y aptitudes
requeridas para cada uno de ellos.

21. Los roles minimos que deben considerarse para la ejecucion del proceso técnico operativo,
asi como sus actividades minimas, son:

I. La 0 el acopiador:
a) Recibe el Acta PREP;
b) Verifica los datos de identificacion del Acta PREP, y
c) Registra la fechay hora en que se recibe el Acta PREP.

Il. La o el digitalizador:
a) Realiza la captura digital de imagenes de las Actas PREP, y
b) Verifica la calidad de la imagen del Acta PREP digitalizada y, en caso de ser
necesario, realiza por segunda ocasién la captura digital de la imagen del Acta
PREP.

lll. La o el capturista de datos:
a) Registra los datos plasmados en las Actas PREP, por medio del sistema
informético de captura desarrollado o implementado.

IV. La o el verificador:
a) Verifica que los datos capturados en el sistema informético, incluidos los de
identificacion del Acta PREP, coincidan con la informacién plasmada en el Acta
PREP digitalizada;

V. La o el coordinador:
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b) Da seguimiento a las tareas necesarias para la instalacion, adecuacién y operacion
del CATD o, en su caso CCV; en lo que se refiere a: personal, equipo, materiales,
capacitacion y realizacion de pruebas, ejercicios y simulacros;

c) Atiende y pone en practica cada requerimiento e instruccion que reciba de la
instancia interna encargada de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP
y es el vinculo con las oficinas de la misma;

d) Mantiene en todo momento informada a la instancia interna encargada de
coordinar el desarrollo de las actividades del PREP, sobre los avances de
instalacion, habilitacion y operacién del CATD o, en su caso CCV,

e) Atiende las acciones correctivas resultado de la evaluacion de los procesos,
procedimientos y actividades a su cargo;

f) Realiza un informe final de los avances de instalacion, habilitacion y operacion de
los CATD o, en su caso CCV, de la ejecucién de los simulacros, asi como de lo
acontecido durante la operaciéon del PREP, y

g) Toma de decisiones en el &mbito de operacién del CATD o, en su caso CCV.

22. En la ejecucion del proceso técnico operativo, en cada CATD o, en su caso CCV podra
haber adicionalmente, el rol de supervisor.

I. Las funciones de supervisor son:

a) Supervisa al personal adscrito al CATD o, en su caso CCV,

b) Controla la distribucion de las cargas de trabajo durante la operacién del PREP;

c) Ejecuta las acciones necesarias para asegurar la continuidad de la operacion del
CATD o, en su caso CCV;

d) Apoya a la o el coordinador en el desarrollo de otras actividades, como la
evaluacion de los procesos, procedimientos y actividades a su cargo;

e) Verifica el correcto funcionamiento de los equipos del CATD o, en su caso CCV;

f) Supervisa la capacitacion al personal operativo;

g) Vigila la seguridad del personal, del equipo de computo, de los materiales y de la
informacion, y

h) En ausencia de la o el coordinador, le suplird en sus funciones.

En caso de no existir el rol de supervisor, la o el coordinador debera ejecutar estas funciones.

Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién de: Coordinadores
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Perfiles:

e Coordinador (a) de Infraestructura

Disenar, instalar, configurar, asegurar y mantener la infraestructura de telecomunicaciones
requerida para la operacién del PREP.

Coordinador (a) de Infraestructura (1 plaza)

15/02/2021 15/07/2021

configur segurar y mantener la infraestructura de telecom
requerida para la operacién del PREP.

Coordinar las actividades del personal de soporte técnico.

Coadyuvar con el (la) Administrador (a) del PREP para la elaboracién de la documentacién
en mareria de seguridad y continuidad del PREP.

Determinar y supervisar las acciones requeridas para la seguridad del equipamiento,
materiales e informacién del PREP.

Establecer y vigilar los mecanismos necesarios para asegurar la continuidad del PREP en
materia de telecomunicaciones.

Las demads actividades que le sean asignadas por la persona titular de la instancia encargada
de coordinar el desarrollo del las actividades del PREP o del Administrador del PREP.

Sexo

minima

: . « Tecnologias de la 9 St
eLicenciatura informacion / Electronica *Redes . ngeral (cinco e Indistinto
- Telecomunicaciones e Infraestructura anos)
e Administracion

de proyectos
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e Coordinador (a) de Proceso Técnico Operativo

Asegura el cumplimiento del Proceso Técnico Operativo.

Coordinador (a) del Proceso Técnico Operativo (1 plaza)

Del Al

15/02/2021 30/06/2021

Aegurar el cumplimiento del Proceso Técnico Operativo en cada una
de sus etapas.

Coadyuvar con el (la) Administrador (a) del PREP para la elaboracién
de la doumentacién complementaria al Proceso Técnico Operativo.

Transmitir a los (las) Supervisores (as) CCV y CATD las indicaciones
relacionadas con la capacitacién, operatividad, ejercicios y simulacros,
giradas por la Coordinacién de Informatica.

Las demas actividades que le sean asignadas por la persona titular de
la instancia encargada de coordinar el desarrollo del las actividades
del PREP o del Administrador del PREP.

minima

eLicenciatura ° Eﬁg‘;ﬁgg‘gz dejla » Administracién de e Electoral « Indistinto
proyectos (Deseable) al
o Auditoria de menos un Proceso
sistemas Electoral
» General (cinco
afos)
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Estado de Querétaro

e Supervisora o Supervisor CCV

Supervisa las actividades del personal de captura y verificacién en el CCV.

Supervisora o Supervisor CCV (24 plazas)

Supervisar las actividades de las y los
Capturistas/Verificadores

Apoyar en acciones correctivas en caso de errores de
captura.

Apoyar en las actividades de revisién y analisis en caso de
que se presenten cambios en el proceso de verificacién o en
los casos previstos en el Proceso Técnico Operativo.

Las demas actividades que le sean asignadas por la persona
titular de la instancia encargada de coordinar el desarrollo
del las actividades del PREP o del Administrador del PREP.

minima

ePreparatoria/ * Tecnologias dela « Soporte técnico « Electoral « Indistinto
Bachillerato (preferentemente) « Alto desempefio (preferentemente)
en captura de al menos un
informacién Proceso Electoral
e General (un afio,
requerido)
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e Supervisora o Supervisor CATD

Supervisa las actividades del personal de acopio y digitalizacién en los CATD, ademas de
brindar soporte técnico de primer nivel.

Supervisora o Supervisor CATD (27 plazas)

Del Al

16/04/2021 15/06,/2021

Supervisar las actividades de las y los Digitalizadores y Acopiadores.

Administrar las cargas de trabajo en el CATD.

Ejecutar las acciones correctivas en caso de error de digitalizacion.

Solicitar al consejo electoral correspondiente, a través de la persona titular de la secretaria técnica,
las actas de escrutinio y computo requeridas y regresarlas una vez que se haya desocupado.

Las demas actividades que le sean asignadas por la persona titular de la instancia encargada de
coordinar el desarrollo del las actividades del PREP o del Administrador del PREP.

Proporcionar, en su caso, las actas PREP que solicite el consejo electoral requeridas para el desahogo
de sus actividades y cerciorarse de su regreso.

Las demads actividades que le sean asignadas por la persona titular de la instancia encargada de
coordinar el desarrollo del las actividades del PREP o del Administrador del PREP.

Escolaridad ‘ o
F Area Habilidades N G)
minima
ePreparatoria/ eTecnologias eSoporte G Flecgoral — eIndistinto
B 7 . preferentemente
Bachillerato fie la » técnico [T —
informacion Proceso Electoral
(preferentemente) » General (un afio,
requerido)
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e Capturista/Verificadora o Capturista/Verificador
Esta figura tendrd bajo su responsabilidad la captura de las Actas PREP digitalizadas
previamente en los CATD. En algiin momento del proceso podra realizar tareas de verificacion
en cuyo caso, debera comprobar que los datos capturados en el sistema informatico, incluidos
los de identificacion del Acta PREP, coincidan con la informacion plasmada en el Acta PREP
digitalizada

En este sentido, el perfil del puesto seré el siguiente:

Capturista/Verificador (a) (80 plazas)

Del Al

16/04/2021 15/06,/2021

Registrar los datos plasmados en las actas PREP.

Verificar que los datos capturados coincidan con la informacién plasmada
en el acta PREP digitalizada.

Las demas actividades que le sean asignadas por la persona titular de la
instancia encargada de coordinar el desarrollo del las actividades del
PREP o del Administrador del PREP.

minima

ePreparatoria/ * Tecnologfas de la eAlto * Electoral ol
: informacién ~ (preferentemente)
Bachillerato (preferentemente) desempefio en al menos un
Faptura d(? proceso electoral
informacién ¢ General (un afio,
requerido)
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e Digitalizadora o Digitalizador

Realiza la captura digital de imagenes de las Actas PREP.

Digitalizador (a) (49 plazas)

Del Al

16/04/2021 15/06,/2021

Realizar la digitalizacién de las actas PREP.

Verificar la calidad de la imagen del acta PREP.

Las demas actividades que le sean asignadas por la persona
titular de la instancia encargada de coordinar el desarrollo
del las actividades del PREP o del Administrador del PREP.

Esggi?ilnlgad Habilidades
ePreparatoria/  Tecnologias de la eCaptura de « Electoral ¢ [ndistint
: informacion ) . (preferentemente) al ndistinto
Bachillerato (preferentemente) informacion menos un proceso
p electoral
« General (un afio,
requerido)
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e Acopiadora o Acopiador

Acopia los sobres PREP de mano de los funcionarios de mesas directiva de casilla para hacerlos
llegar a las personas que realizaran la digitalizacién en los CATD.

Acopiador (a) (61 plazas)

Del Al

16/05/202 08/06,/2021

Recibir las actas PREP.

[

Verificar los datos de identificacion de las actas PREP.

Registrar la fecha y hora en la que se recibe el acta PREP.

Las demas actividades que le sean asignadas por la persona titular de la
instancia encargada de coordinar el desarrollo del las actividades del PREP o del
Administrador del PREP.

minima

ePreparatoria/ e Indistinta eCaptura de eGeneral (un afio, e Indistinto
Bachillerato informacién requerido)
*Manejo de
teléfono
inteligente
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Instituto Electoral del QUERE TARO

Estado de Querétaro

Organigrama

Las personas que realizaran las actividades de supervision, captura/verificacion, digitalizacién
y acopio, dependen directamente del Administrador del PREP, sin embargo, es importante
hacer mencion de la estructura operativa completa, la cual se representa en la siguiente figura:

Comision Transitoria del
Programa de Resultados
Electorales Preliminares

| COTAPREP I i
{ 1

Secretarfa Ejecutiva

|

Coordinacién de
Informatica
(Instancia Interna)

Administrador del PREP

Auxiliar T 4
administrativo

Coordinacién de Coordinacién de Proceso
Infraestructura Técnico Operativo
Soporte Técnico (5 Supervisor CCV (24 Supervisor CATD (27
Personas) personas) personas)
Capturista/Verificador Bigitalizador (58
(80 personas) personas)
Acopiador (61
personas)
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Requisitos

Con base en los perfiles de los puestos antes mencionados, los requisitos que deberan cumplir
los aspirantes que ocuparan estos cargos serdn los siguientes:

Legales:

V.
V.

VI.
VII.

VIIL.

Tener la ciudadania mexicana, residir en el estado de Querétaro y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

No tener 60 0 mas anos de edad al dia de la jornada electoral.’

Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

No haber sido registrado (a) como candidato (a) ni haber desempenado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro anos anteriores a la designacion.

No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido
politico alguno en los Gltimos cuatro anos.

No estar inhabilitado (a) para ocupar cargo o puesto publico;

No ser consejero (a) propietario (a) o suplente, o no haberlo sido en el proceso
electoral vigente, de algun consejo electoral local, distrital, estatal o municipal.

No contar con militancia en algun partido politico al momento de su designacion.

Administrativos:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.

VII.

VIIIL.
IX.

Presentar curriculum vitae debidamente rubricado en sus fojas.

Presentar copia simple del acta de nacimiento.

Presentar copia simple del documento que acredite el Ultimo grado académico.
Presentar copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion.

Presentar copia simple del nimero de seguridad social expedido por el IMSS.
Presentar copia simple de recibo de pago de servicios como comprobante de
domicilio, con antigiiedad no mayor a dos meses.

Presentar copia simple de la credencial para votar con fotografia o documento que
acredite que se encuentra en tramite, expedido por el Instituto Nacional Electoral.
Tener completa disponibilidad de horario para llevar a cabo sus actividades.
Cumplir con el procedimiento aprobado por la Comisién Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

Cumplir con el perfil requerido para cada cargo.

1 Este requisito se dispuso como medida de prevencién para salvaguardar la salud del grupo poblacional de 60
afios y mas, en atencion a las recomendaciones emitidas por las autoridades de la Secretaria de Salud como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.
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Instituto Electoral del QUERETARO

Estado de Querdtara

Flujograma

El flujo de las actividades relevantes a seguir para el reclutamiento y seleccién del personal
operativo del PREP, seré el siguiente:

La CTPREP aprueba el
procedimiento de Difusion de la
reclutamiento y convocatoria
seleccion

Recepcion en linea de Validacion de la

la documentaciéon de fdl documentacion de las y
las y los aspirantes

los aspirantes

Calendarizacion de
entrevistas y de Aplicacion de la
aplicacién de evaluacién a las y los
evaluacién a las y los aspirantes
aspirantes

Revision de aspirantes
Entrevista — por parte de los
Partidos Politicos

Analisis y seleccion del La CTPREP aprueba la
personal para cada lista del personal a e Capacitacion —
perfil contratar

Contratacién del
personal seleccionado

Cronograma para la primera etapa (Supervision (CCV, CATD),
Captura/Verificacién y Digitalizacion)

Numero Inicio Fin Actividad
1 15 ene 15 ene Presentacion del procedimiento ante la Comision Transitoria del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, para su
conocimiento.

2 27 ene 27 ene Aprobacion del procedimiento por parte del Consejo General del
IEEQ.

3 01 feb 27 mar Difusion de la convocatoria y recepcioén en linea de la documentacién
de aspirantes de la primera etapa.

4 01 feb 27 mar  Aplicacién en linea de evaluacion de habilidades, calendarizacion y
realizaciéon de entrevistas a aspirantes de la convocatoria.

5 01 feb 27 mar Revisiéon de los aspirantes por parte de los Consejeros Electorales y
Representantes de partidos politicos.

6 28 mar 31 mar  Andlisis y seleccion del personal para cada perfil.

7 01 abr 05 abr La Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares aprueba la lista de personal a contratar.

8 06 abr 14 abr Contratacion del personal.

9 16 abr 15 jun Duracion del contrato.
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Procedimiento

Cronograma para la segunda etapa (Acopio)

1 15 ene
2 27 ene
3 01 abr
4 01 abr
5 01 abr
6 01 may
7 05 may
8 12 may
9 18 may

15 ene

27 ene
30 abr
30 abr
30 abr
04 may

11 may

15 may
08 jun

Presentacion del procedimiento ante la Comisién Transitoria del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, para su
conocimiento.

Aprobacion del procedimiento por parte del Consejo General del
IEEQ.

Difusion de la convocatoria y recepcion en linea de la documentacién
de aspirantes de la segunda etapa

Calendarizacion y realizacion de entrevistas a aspirantes de la
segunda etapa de la convocatoria

Revision de los aspirantes de la segunda etapa por parte de los
Consejeros Electorales y Representantes de partidos politicos
Analisis y seleccion del personal de la segunda etapa

La Comision Transitoria Programa de Resultados Electorales
Preliminares aprueba la lista de personal a contratar de la segunda
etapa

Contratacion del personal de la segunda etapa

Duracién del contrato

Cronograma para Coordinadores (as) (de Infraestructura y de Proceso Técnico

Operativo)
1 15 ene
2 27 ene
3 01 feb
4 01 feb
5 01 feb
6 11 feb
7 12 feb
8 15 feb
9 16 feb

15 ene

27 ene
10 feb
10 feb
10 feb

11 feb
13 feb

15 feb
30 jun/15
jul

Presentacion del procedimiento ante la Comisién Transitoria del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, para su
conocimiento.

Aprobacion del procedimiento por parte del Consejo General del
IEEQ.

Difusion de la convocatoria y recepcion en linea de la documentacién
de aspirantes de la primera etapa.

Aplicacién en linea de evaluacion de habilidades, calendarizacién y
realizacién de entrevistas a aspirantes de la convocatoria.

Revisiéon de los aspirantes por parte de los Consejeros Electorales y
Representantes de partidos politicos.

Andlisis y seleccién del personal para cada perfil.

La Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares aprueba la lista de personal a contratar.

Contratacion del personal.

Duracion del contrato Coordinador (a) PTO/Coordinador (a) de
Infraestructura.
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Convocatorias

En el contenido de las convocatorias propuestas, se plantea la necesidad de dejar establecidos
los requisitos que deben cumplir los aspirantes y la documentacion que deberd ser presentada,
ademas de la descripcién del procedimiento de seleccién y los plazos para su desahogo.

La convocatoria propuesta para las personas que realizaran actividades de supervision,
captura/verificacion y digitalizacion es la siguiente:

EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CONVOCA

A la ciudadania residente en el estado de Querétaro interesada en formar parte del equipo de
trabajo del Programa de Resultados Electorales Preliminares que coadyuvara en las
funciones de: supervision, capturalverificacion, vy digitalizacion de las Actas PREP
entregadas por las y los funcionarios de casilla mediante el sobre PREP en los Consejos
Distritales y Municipales del estado de Querétaro, y que cumplan con los siguientes requisitos:

Legales:

l. Tener la ciudadania mexicana, residir en el estado de Querétaro y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

1. No tener 60 0 méas afnos de edad al dia de la jornada electoral.?

Il. Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

V. No haber sido registrado (a) como candidato (a) ni haber desempenado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro anos anteriores a la designacion.

V. No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido
politico alguno en los ultimos cuatro anos.

VI. No estar inhabilitado (a) para ocupar cargo o puesto publico;

VILI. No ser consejero (a) propietario (a) o suplente, o no haberlo sido en el proceso
electoral vigente, de algun consejo electoral local, distrital, estatal o municipal.

VIIl.  No contar con militancia en algun partido politico al momento de su designacion.

Administrativos:

l. Presentar curriculum vitae debidamente rubricado en sus fojas.

Il. Presentar copia simple del acta de nacimiento.

[l Presentar copia simple del documento que acredite el Ultimo grado académico.
V. Presentar copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion.

V. Presentar copia simple del numero de seguridad social expedido por el IMSS.

2 Este requisito se dispuso como medida de prevencion para salvaguardar la salud del grupo poblacional de 60
afios y mas, en atencion a las recomendaciones emitidas por las autoridades de la Secretaria de Salud como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.

Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién de: Coordinadores
(as), Supervisores (as), Capturistas/Verificadores (as), y Ene 2021 Pagina 23 de 41
Digitalizadores (as) y Acopiadores (as).




D Administracion del PREP 2021

5 PREP

Procedimiento 2021

tectorst dal QUERE TARC

VI.

VIl

Vi
IX.

X.

Presentar copia simple de recibo de pago de servicios como comprobante de
domicilio, con antigledad no mayor a dos meses.
Presentar copia simple de la credencial para votar con fotografia o documento que
acredite que se encuentra en trdmite, expedido por el Instituto Nacional Electoral.
I.  Tener completa disponibilidad de horario para llevar a cabo sus actividades.
Cumplir con el procedimiento aprobado por la Comisién Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.
Cumplir con el perfil requerido para cada cargo.

Los perfiles de estos cargos se pueden observar en el sitio oficial del IEEQ, www.ieeq.mx.

Para postularse a cualquiera de los cargos descritos en esta convocatoria, debe depositar la
siguiente documentacion digitalizada en formato PDF y presentarla en original para su cotejo
durante la etapa de entrevista.

Nook~wNpE

Curriculum Vitae

Acta de nacimiento.

Comprobante de ultimo grado de estudios.

Comprobante de domicilio de maximo 2 meses de antigliedad.

Credencial para votar vigente.

Original de comprobante maximo de estudios.

Manifestacién escrita bajo protesta de decir verdad que se cumple con los puntos |, lll, IV,
V, VI, VII, VIl y IX de los requisitos legales.

El registro debera realizarse a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las
15:59 horas del dia 27 de marzo de 2021. Una vez depositados sus documentos digitalizados,
los postulantes serdn contactados para calendarizar la entrevista, examen y capacitacion
correspondientes en cualquier oficina del Instituto Electoral del Estado de Querétaro que se les
indique.

Procedimiento

1.

El registro de solicitudes solo se realizara por internet a través del sitio de internet del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro: www.ieeq.mx

Solo serdn considerados aspirantes al cargo que se postulen, quienes depositen
digitalmente la documentacién completa solicitada en el registro de aspirantes en el sitio
de internet del Instituto Electoral del Estado de Querétaro www.ieeq.mx

El procedimiento consta de cinco etapas:

I. Registro en linea y depésito de la documentacion digitalizada solicitada.
[l. Evaluacion de habilidades.

lll. Entrevista personal.

IV. Notificacion al personal que fue seleccionado para ser contratado.

V. Capacitacion.
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Quedaran automaticamente descalificados los aspirantes que NO cumplan la etapa I, y/o NO
acudan a las etapas I, lll y V.

El tabulador para el reclutamiento y seleccion de los perfiles de Supervisor (a) CCV, Supervisor
(a) CATD, Capturista/Verificador (a) y Digitalizador (a) es el siguiente:

I. Experiencia electoral [10%]
[I. Evaluacion curricular [10%]
lll. Entrevista [40%]
IV. Evaluacion de habilidades [40%)]

Podran ser adscritos al Centro de Capturay Verificacion instalado en la capital del estado, los
aspirantes mejor evaluados, que cumplan el perfil para realizar las funciones de
capturalverificacion y que su domicilio esté ubicado en los municipios de Querétaro,
Corregidoray El Marqués.

Podran ser adscritos al Centro de Capturay Transmisién de Datos mas cercano a su domicilio,
los aspirantes que no habiendo sido asignados al CCV, cubran el perfil para realizar las
funciones de supervision y digitalizacién y que ademas hayan sido mejor evaluados.

En todo momento se protegeran los datos personales de quienes participen en este
procedimiento, los cuales sélo seran utilizados para efectos de la convocatoria pudiendo ser
revisada por los integrantes de la Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares y por los representantes de los partidos politicos.

Remuneraciéon econémica:

La realizacion de estos trabajos contard con las prestaciones de Ley y con las siguientes
remuneraciones de acuerdo a los roles asignados:

e Personal para supervision en CATD: sueldo mensual neto de $8,500.00.
e Personal para digitalizacién en CATD: sueldo mensual neto de $6,000.00.

e Personal para supervision en CCV: sueldo mensual neto de $8,500.00
e Personal para captura/verificacion en CCV: sueldo mensual neto de $7,500.00

Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria, sera resuelto por la Comision Transitoria del
Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Las notificaciones a los aspirantes participantes de la presente convocatoria se haran
preferentemente de manera electronica, por medio del sitio de internet www.ieeg.mx, por correo
electrénico o telefénicamente y solamente en algunos casos de forma personal, cuando la
situacion lo permita.

El procedimiento completo podra ser consultado en el sitio de internet del IEEQ.

Para mayores informes comunicarse al teléfono , a través del correo electrénico
prep2021@ieeq.mx, asistiendo directamente a las oficinas ubicadas en Av. Chabacano #102,
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Col. Reforma Agraria, C.P. 76086, en Corregidora, Querétaro o en cualquiera de las 27 oficinas
sede de los Consejos Distritales y Municipales ubicadas en los 18 municipios del Estado de
Querétaro.

**Fin de la Convocatoria de la primera etapa

La convocatoria propuesta para las personas que realizaran funciones de acopio es la siguiente:

EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CONVOCA

A la ciudadania residente en el estado de Querétaro interesada en formar parte del equipo de
trabajo del Programa de Resultados Electorales Preliminares que coadyuvara en las
funciones de acopio de las Actas PREP entregadas por los funcionarios de casilla mediante el
sobre PREP en los Consejos Distritales y Municipales del estado de Querétaro, y que cumplan
con los siguientes requisitos:

Legales:

. Tener la ciudadania mexicana, residir en el estado de Querétaro y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

. No tener 60 o0 mas afos de edad al dia de la jornada electoral.?

11, Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

V. No haber sido registrado (a) como candidato (a) ni haber desempenado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro anos anteriores a la designacion.

V. No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido
politico alguno en los Ultimos cuatro anos.

VI. No estar inhabilitado (a) para ocupar cargo o puesto publico;

VII. No ser consejero (a) propietario (a) o suplente, o no haberlo sido en el proceso
electoral vigente, de alglin consejo electoral local, distrital, estatal o municipal.

VIIl.  No contar con militancia en algun partido politico al momento de su designacion.

Administrativos:

l. Presentar curriculum vitae debidamente rubricado en sus fojas.
Il. Presentar copia simple del acta de nacimiento.
Il. Presentar copia simple del documento que acredite el Gltimo grado académico.

V. Presentar copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion.
V. Presentar copia simple del nimero de seguridad social expedido por el IMSS.
VI. Presentar copia simple de recibo de pago de servicios como comprobante de

domicilio, con antigledad no mayor a dos meses.

3 Este requisito se dispuso como medida de prevencion para salvaguardar la salud del grupo poblacional de 60
afios y mas, en atencion a las recomendaciones emitidas por las autoridades de la Secretaria de Salud como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.
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VIl Presentar copia simple de la credencial para votar con fotografia o documento que
acredite que se encuentra en tramite, expedido por el Instituto Nacional Electoral.
VIIl.  Tener completa disponibilidad de horario para llevar a cabo sus actividades.
IX. Cumplir con el procedimiento aprobado por la Comision Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.
X. Cumplir con el perfil requerido para cada cargo.

Los perfiles de estos cargos se pueden observar en el sitio oficial del IEEQ, www.ieeq.mx.

Para postularse a cualquiera de los cargos descritos en esta convocatoria, debe depositar la
siguiente documentacion digitalizada en formato PDF y presentarla en original para su cotejo
durante la etapa de entrevista.

Curriculum Vitae

Acta de nacimiento.

Comprobante de ultimo grado de estudios.

Comprobante de domicilio de maximo 2 meses de antigliedad.

Credencial para votar vigente.

Original de comprobante méximo de estudios.

Manifestacion escrita bajo protesta de decir verdad que se cumple con los puntos I, I, IV,
V, VI, VII, VIl y IX de los requisitos legales.

Noohs~MwNhE

El registro debera realizarse a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las
15:59 horas del dia 30 de abril de 2021. Una vez depositados sus documentos digitalizados, los
postulantes seran contactados para calendarizar la entrevista, examen y capacitacion
correspondientes en cualquier oficina del Instituto Electoral del Estado de Querétaro que se les
indique.

Procedimiento

El registro de solicitudes solo se realizara por internet a través del sitio de internet del Instituto
Electoral del Estado de Querétaro: www.ieeq.mx

Solo seran considerados aspirantes quienes depositen digitalmente la documentacion completa
solicitada en el registro de aspirantes en el sitio de internet del Instituto Electoral del Estado de

Querétaro www.ieeq.mx

El procedimiento consta de cuatro etapas:

I. Registro en linea y depdsito de la documentacion digitalizada solicitada.
[l. Evaluacion de habilidades.

lll. Entrevista personal.

IV. Notificacion al personal que fue seleccionado para ser contratado.

V. Capacitacion.

Quedaran autométicamente descalificados los aspirantes que NO cumplan la etapa I, y/o NO
acudan a las etapas I, [l y V.

El tabulador para el reclutamiento y seleccién del personal para el PREP es el siguiente:
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I. Evaluacion curricular [50%]
II. Entrevista [50%]

Podran ser adscritos al Centro de Capturay Transmisién de Datos mas cercano a su domicilio,
los aspirantes que cubran el perfil para realizar las funciones de acopio y que hayan sido
mejor evaluados.

En todo momento se protegeran los datos personales de quienes participen en este
procedimiento, los cuales sélo seran utilizados para efectos de la convocatoria pudiendo ser
revisada por los integrantes de la Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares y por los representantes de los partidos politicos.

Remuneracién econdémica:

La realizacién de estos trabajos contara con las prestaciones de Ley y con la siguiente
remuneracion:

e Personal de acopio: apoyo econémico de $4,000.00

Todas las notificaciones seran realizadas en el sitio de internet www.ieeq.mx, por correo
electrénico o, en su caso, personalmente.

El procedimiento completo podré ser consultado en el sitio de internet del IEEQ.

Para mayores informes comunicarse al teléfono __ , a través del correo electrénico
prep2021@ieeq.mx, asistiendo directamente a las oficinas ubicadas en Av. Chabacano #102,
Col. Reforma Agraria, C.P. 76086, en Corregidora, Querétaro o en cualquiera de las 27 oficinas
sede de los Consejos Distritales y Municipales ubicadas en los 18 municipios del Estado de
Querétaro.

**Fin de la Convocatoria de la segunda etapa

La convocatoria propuesta para las personas que realizaran funciones de coordinacién es la
siguiente:

EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CONVOCA

A la ciudadania residente en el estado de Querétaro interesada en formar parte del equipo de
trabajo del Programa de Resultados Electorales Preliminares que coadyuvara en las
funciones de: coordinacién de infraestructura y coordinacion de proceso técnico operativo
del PREP, y que cumplan con los siguientes requisitos:

Legales:

l. Tener la ciudadania mexicana, residir en el estado de Querétaro y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
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Il. No tener 60 o mas anos de edad al dia de la jornada electoral.*
11, Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

V. No haber sido registrado (a) como candidato (a) ni haber desempenado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro anos anteriores a la designacion.

V. No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido
politico alguno en los Gltimos cuatro anos.

VI. No estar inhabilitado (a) para ocupar cargo o puesto publico;

VII. No ser consejero (a) propietario (a) o suplente, o no haberlo sido en el proceso
electoral vigente, de algun consejo electoral local, distrital, estatal o municipal.

VIIl.  No contar con militancia en algun partido politico al momento de su designacion.

Administrativos:

l. Presentar curriculum vitae debidamente rubricado en sus fojas.
Il. Presentar copia simple del acta de nacimiento.
Il. Presentar copia simple del documento que acredite el Gltimo grado académico.

V. Presentar copia simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion.

V. Presentar copia simple del nimero de seguridad social expedido por el IMSS.

VI. Presentar copia simple de recibo de pago de servicios como comprobante de
domicilio, con antigledad no mayor a dos meses.

VII. Presentar copia simple de la credencial para votar con fotografia o documento que
acredite que se encuentra en trdmite, expedido por el Instituto Nacional Electoral.

VIIl.  Tener completa disponibilidad de horario para llevar a cabo sus actividades.

IX. Cumplir con el procedimiento aprobado por la Comisién Transitoria del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

X. Cumplir con el perfil requerido para cada cargo.

Los perfiles de estos cargos se pueden observar en el sitio oficial del IEEQ, www.ieeq.mx.

Para postularse a cualquiera de los cargos descritos en esta convocatoria, debe depositar la
siguiente documentacion digitalizada en formato PDF y presentarla en original para su cotejo
durante la etapa de entrevista.

Curriculum Vitae

Acta de nacimiento.

Comprobante de ultimo grado de estudios.

Comprobante de domicilio de maximo 2 meses de antigliedad.

Credencial para votar vigente.

Original de comprobante maximo de estudios.

Manifestacion escrita bajo protesta de decir verdad que se cumple con los puntos I, I, IV,
V, VI, VII, VIl y IX de los requisitos legales.

NoohA~MwNE

4 Este requisito se dispuso como medida de prevencion para salvaguardar la salud del grupo poblacional de 60
afios y mas, en atencion a las recomendaciones emitidas por las autoridades de la Secretaria de Salud como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.
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El registro deberé realizarse a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las
15:59 horas del dia 10 de febrero de 2021. Una vez depositados sus documentos digitalizados,
los postulantes serdn contactados para calendarizar la entrevista, examen y capacitacion
correspondientes en cualquier oficina del Instituto Electoral del Estado de Querétaro que se les
indique.

Procedimiento

1. El registro de solicitudes solo se realizara por internet a través del sitio de internet del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro: www.ieeq.mx

2. Solo seran considerados aspirantes al cargo que se postulen, quienes depositen
digitalmente la documentacién completa solicitada en el registro de aspirantes en el sitio
de internet del Instituto Electoral del Estado de Querétaro www.ieeq.mx

3. El procedimiento consta de cinco etapas:

I. Registro en linea y depdsito de la documentacion digitalizada solicitada.
[l. Evaluacion de conocimientos.

lll. Entrevista personal.

IV. Notificacion al personal que fue seleccionado para ser contratado.

V. Capacitacion.

Quedaran autométicamente descalificados los aspirantes que NO cumplan la etapa I, y/o NO
acudan a las etapas I, lll y V.

El tabulador para el reclutamiento y seleccion de los perfiles de Coordinador (a) de Infraestructura
y Coordinador (a) de Proceso Técnico Operativo es el siguiente:

I. Experiencia electoral [10%]
[I. Evaluacion curricular [30%]
lll. Entrevista [40%]
IV. Evaluacion de conocimientos [20%]

De acuerdo a su perfil, las dos personas mejor evaluadas seran seleccionadas y podran realizar
sus funciones tanto en el Centro de Capturay Verificacion como en los Centros de Acopio y
Transmisiéon de Datos.

En todo momento se protegeran los datos personales de quienes participen en este
procedimiento, los cuales sélo seran utilizados para efectos de la convocatoria pudiendo ser
revisada por los integrantes de la Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales
Preliminares y por los representantes de los partidos politicos.

Remuneracién econémica:

La realizaciébn de estos trabajos contard con las prestaciones de Ley y con las siguientes
remuneraciones de acuerdo a los roles asignados:
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e Coordinador (a) de Infraestructura: sueldo mensual neto de $25,000.00.
e Coordinador (a) de Proceso Técnico Operativo: sueldo mensual neto de $20,000.00.

Cualqguier asunto no previsto en esta convocatoria, sera resuelto por la Comision Transitoria del
Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Las notificaciones a los aspirantes participantes de la presente convocatoria se haran
preferentemente de manera electrénica, por medio del sitio de internet www.ieeg.mx, por correo
electrénico o telefénicamente y solamente en algunos casos de forma personal, cuando la
situacion lo permita.

El procedimiento completo podré ser consultado en el sitio de internet del IEEQ.

Para mayores informes comunicarse al teléfono _ , a través del correo electronico
prep2021@ieeq.mx, asistiendo directamente a las oficinas ubicadas en Av. Chabacano #102,
Col. Reforma Agraria, C.P. 76086, en Corregidora, Querétaro o en cualquiera de las 27 oficinas
sede de los Consejos Distritales y Municipales ubicadas en los 18 municipios del Estado de
Querétaro.

**Fin de la Convocatoria de Coordinadores (as)

Difusion

Se procurara dar la mayor difusién posible a las convocatorias a través del sitio web oficial del
IEEQ, en instituciones académicas de nivel de preparatoria y/o superior, asi como en redes
sociales del IEEQ.
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Distribucion geografica

Los perfiles solicitados para el PREP se enlistan geograficamente y, quienes sean
seleccionados, cubriran la cantidad de personas requeridas para contar con el maximo descrito

en la siguiente tabla:

D-01 Querétaro Distrital 1 3 1 3
D-02  Querétaro Distrital 2 4 1 4
D-03 Querétaro Distrital 3 4 1 3
D-04  Querétaro Distrital 4 4 1 4
D-05 Querétaro Distrital 5 4 1 3
D-06 Querétaro Distrital 6 2 1 2
D-07 Corregidora Distrital 7 3 1 3
D-08 San Juan del Rio Distrital 8 2 1 2
D-09  SanJuan del Rio Distrital 9 4 1 3
D-10 Pedro Escobedo Distrital 10 2 1 2
D-11 Tequisquiapan Distrital 11 2 1 2
D-12 El Marqués Distrital 12 4 1 4
D-13 Querétaro Distrital 13 4 1 4
D-14 Cadereyta de Montes Distrital 14 2 1 2
D-15 Jalpan de Serra Distrital 15 1 1 1
M-01 Amealco de Bonfil Municipal 2 1 2
M-02  Arroyo Seco Municipal 1 1 1
M-03 Colén Municipal 2 1 2
M-04  Corregidora Municipal 2 1 2
M-05 Ezequiel Montes Municipal 1 1 1
M-06 Huimilpan Municipal 1 1 1
M-07 Landa de Matamoros Municipal 1 1 1
M-08 Penamiller Municipal 1 1 1
M-09 Pinal de Amoles Municipal 1 1 1
M-10 San Joaquin Municipal 1 1 1
M-11 San Juan del Rio Municipal 2 1 2
M-12 Toliman Municipal 1 1 1
ccv Centro de Captura y Verificacion 24 80
Totales 61 27 58 24 80
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La distribucién esta sujeta al nUmero de paquetes electorales que se reciban en cada uno de

los CATD.

Registro de aspirantes

Las y los aspirantes deberan llenar el formulario de registro, el cual estara disponible una vez
gue las convocatorias estén abiertas. Dicho formulario de registro podra ser ubicado en la

pagina oficial del IEEQ:

& Datos generales

Nombrefs)*:
Primer apellido*:
Segundo apellido:

Sexo*: Femening

Masculing

Estado civil*: Saltery

CURPH:

Nimero de seguridad soclal:

Teléfono fijo*:

Teléfono celular:

e-mail*:

@& Direccion

Calle y ndmero®;
Caolania yfo |localidad*:

Cédigo postai*;

Municipio*;
Tiempo de residencia*; Nada seleccionada

Indicanos si, en caso de ser hada seieccionadao
seleccionado, tendrias
preferencia de trabajar en la
oficina de tu municipio o en
otra |ocalidad*:

¥ Nacimiento

Entidad Federativa*: Nada seleccionada

Fecha de nacimiento®;
(AAAA-MM-0D)

Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién de: Coordinadores
(as), Supervisores (as), Capturistas/Verificadores (as), y
Digitalizadores (as) y Acopiadores (as).

Ene 2021

Pagina 33 de 41




Administracion del PREP 2021

Procedimiento

PREP
2021

QUERE TARC

Area de Conocimienta®:

JEstudia actualmente?:

= Escolaridad

Ultimo grado de estudios®:

Nada seleccignade

Mada sefeccionado

5

No

2Que estudia actualments?;

&= Envio de documentos

o Los archivos deben ser en formato pdf, doc, jpg o jpeg v &l tamafio de cada unp debera ser menora 3 MB.

Curriculim vitae*:
Acta de nacimiento®:

Comprobante de ultimo grado
de estudios*:

Constancia de estudios (en
caso de estudiar actualmente):

Alta del Seguro Sedial
(opcional):

Comprobante de domicilio®;
Credencial de elector*:

Seccién Electoral*:

JCuentas con experiencia
electoral?™*:

Funcidn desempefiada™:

Comprobante electoral (en
Caso de tener experiencia
electoral):

Escrito bajo protesta de decir
verdad*:

| Seleccionar archivo | Ningin srchivo seleccionado

| Seleccionar archivo | Ningin archive seleccionado

| Seleccionar archiva |_\;i’g=;-‘- archiw

|_ Seleccionar archivo
| Seleccionar archivo |*Yi~g=;:‘ archivo

| Seleccionar archiva | Ningln archive seleccionado

| Seleccionar archivo | Ningin archive saleccisnado

Si

No

o y adjlntelo.

Evaluacion Curricular

Con base en la informacién proporcionada por quienes aspiren a un cargo y respecto del nivel de
escolaridad y area de conocimientos que se comprueben, se asignara la siguiente puntuacion:
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Para la primera etapa (Supervision (CCV y CATD), Captura/Verificacion y Digitalizacion):

Evaluacion curricular [10%]
Nivel de escolaridad

a. Licenciatura o Posgrado 20 Puntos
b. Licenciatura trunca o terminada 15 Puntos
c. Técnico Superior Universitario 10 Puntos
d. Preparatoria/Bachillerato terminado 05 Puntos
e. Escolaridad inferior a bachillerato terminado 0 Puntos

e Escolaridad en Tecnologias de la Informaciéon suma 5 puntos para perfiles de
Supervisor (a).

Para la sequnda etapa (Acopio):

Evaluacién curricular [50%]
Nivel de escolaridad

a. Preparatoria/Bachillerato terminado 50 Puntos

b. Preparatoria/Bachillerato trunco 25 Puntos

c. Escolaridad inferior a Preparatoria/Bachillerato 0 Puntos

Para Coordinadores (as):

Evaluacion curricular [30%]
Nivel de escolaridad

a. Posgrado 30 Puntos
b. Licenciatura 25 Puntos
c. Escolaridad inferior a Licenciatura 0 Puntos

Cabe hacer mencién, que esta informacién sera verificada con los documentos que se
presenten en la etapa de entrevista.

Entrevista

En este punto del procedimiento se realizara una calendarizacién para notificar, a quienes
aspiren a cualquier cargo, el dia y hora en la que deberan presentarse en cualquier oficina del
Instituto Electoral del Estado de Querétaro que se les indique, preferentemente, la mas cercana
a su domicilio. De ser necesario, la entrevista podra ser aplicada de manera virtual. Las
notificaciones podran realizarse mediante el correo electrénico, mensajeria instantanea o
telefénicamente de acuerdo a la informacion que él o la aspirante haya capturado en el registro.

La entrevista estara enfocada en detectar algunas de las cualidades requeridas en el perfil de
los cargos solicitados.
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Para la primera etapa, la entrevista tendra un valor maximo del [40%)], para la segunda etapa su
valor maximo sera del [45%] mientras que para los (las) Coordinadores (as), tendra un valor
maximo del [40%].

Experiencia electoral

Para las funciones de supervision (CCV y CATD) se considera la experiencia electoral como un
rubro dentro del tabulador. Esta experiencia se entiende como la participacién del o la aspirante
como empleado (a) de alguna institucion electoral durante al menos un proceso electoral y
podra ser comprobada de la siguiente manera:

e Primery ultimo comprobante de pago emitido por algun instituto electoral.

e Constancia de semanas cotizadas emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social
en la que se observe como patrén alguna institucién electoral.

¢ Contrato laboral firmado celebrado entre el (la) aspirante y algun instituto electoral.

Evaluacion de habilidades

Para la evaluacion de habilidades, se realizard un calendario y se notificara a las y los aspirantes
a los cargos para realizar las funciones de supervisién, captura/verificacion o digitalizacién la
fecha y hora en la que deberan acudir a cualquier oficina del Instituto, preferentemente la mas
cercana a su domicilio, para poder aplicarla. La evaluacion estd disefiada para detectar las
habilidades de captura de las y los aspirantes. El valor maximo que un aspirante podra obtener
sera del [40%)] para las actividades de supervision y del [45%] para las actividades de
captura/verificacién y digitalizacion.

La evaluacion de habilidades podréa ser aplicada de manera remota mediante la implementacion
de algin método de videoconferencia que garantice que la aplicacion la realiza la o el aspirante
y para ello se dara a conocer oportunamente el procedimiento aplicable.

La evaluacién comprende:

e Precisién de captura.
e Comprension de instrucciones.
e Rapidez.

Evaluacion de conocimientos

Se aplicara una evaluacién de conocimientos solamente a las personas que participen en la
convocatoria destinada para las funciones de coordinacién. Se realizara un calendario y se
notificara a las y los aspirantes la fecha y hora en la que deberan acudir a cualquier oficina del
Instituto, preferentemente la méas cercana a su domicilio, para poder aplicarla. La evaluacién
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estd disefada para detectar los conocimientos requeridos en los perfiles definidos. El valor
maximo que un aspirante podra obtener sera del [20%].

La evaluaciéon de conocimientos podra ser aplicada de manera remota mediante la
implementacioén de algin método de videoconferencia que garantice que la aplicacién la realiza
la 0 el aspirante y para ello se dara a conocer oportunamente el procedimiento aplicable.

Capacitacion

A todas las personas seleccionadas para ocupar cualquier cargo descrito en este
procedimiento, se les impartird una capacitacion inductiva que versara sobre lo siguiente:

e (Quéesel IEEQ?

e Funciones del Instituto

e Principios rectores

e Elecciones 2021 en el estado de Querétaro
e (Quéesel PREP?

Una vez concluida la capacitaciéon de induccion, se impartira la capacitacion especifica de
acuerdo a la asignacién de roles.

Observaciones de reclutamiento

En todo momento, las Consejerias Electorales y las representaciones de los partidos politicos y,
en su caso, de candidaturas independientes ante el Consejo General tendran a su disposicion
los expedientes de las y los aspirantes mediante un equipo de cémputo, con la intencién de que
puedan verificar la informacion y estar en condicién de emitir observaciones y comentarios
sobre los mismos de la siguiente manera:

e Para Coordinadores (as), durante el periodo del 01 al 10 de febrero de 2021, en la oficina
de la Coordinacion de Informatica, ubicada en Blvd. Las Torres #102, Col. Residencial
Galindas, C.P. 76177 en Querétaro, Qro. o en la oficina ubicada en Av. Chabacano #102,
Col. Reforma Agraria, C.P. 76086, en Corregidora, Qro. El plazo concluye el 10 de febrero
a las 15:59 horas.

e Para Supervisores CCV, CATD, Capturistas/Verificadores (as), Digitalizadores (as)
(primera etapa) y Acopiadores (as) (segunda etapa), entre el 01 de febrero al 27 de marzo
de 2021 y el 01 al 30 de abril, respectivamente en la oficina de la Coordinacién de
Informatica, ubicada en Blvd. Las Torres #102, Col. Residencial Galindas, C.P. 76177 en
Querétaro, Qro. o en la oficina ubicada en Av. Chabacano #102, Col. Reforma Agraria,
C.P. 76086, en Corregidora, Qro. El plazo concluye el 27 de marzo y 30 de abiril,
respectivamente a las 15:59 horas.
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Las observaciones deberan realizarse a través de un escrito dirigido al presidente de la CTPREP,
en el que anexen los documentos que las sustenten.

La CTPREP analizara las observaciones y determinara para cada caso su aprobacién o rechazo.
Cuando la observaciéon sea procedente, el aspirante sera descalificado de este proceso de
reclutamiento y seleccion.

Seleccion de aspirantes de la primera etapa (Supervision,
Captura/Verificacién y Digitalizacién):

La seleccion se realizara bajo los siguientes criterios:
Criterio 1: Mayor puntaje en el tabulador.

Criterio 2: Podran ser adscritos al Centro de Captura y Verificacion, los aspirantes mejor
evaluados, que cumplan el perfil para realizar las funciones de
captura/verificacion y que su domicilio esté ubicado en los municipios de
Querétaro, Corregidora y El Marqués.

Podran ser adscritos al Centro de Captura y Transmision de Datos mas cercano
a su domicilio, los aspirantes que no habiendo sido asignados al CCV, cubran el
perfil para realizar las funciones de supervision y digitalizaciéon y que ademas
hayan sido mejor evaluados.

Criterio 3: Aunque la escolaridad minima para participar en la primera etapa de este
procedimiento es de bachillerato o preparatoria terminada, por la naturaleza e
importancia de su funcion, la supervisién en el CCV se asignara a las personas con
mas alto nivel académico.

Seleccion de aspirantes de la segunda etapa (Acopio):

La seleccion se realizara bajo el siguiente criterio:

Unico: Mayor puntaje en el tabulador.

Seleccion de aspirantes de Coordinadores (as):

La seleccion se realizara bajo el siguiente criterio:

Unico: Mayor puntaje en el tabulador.
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Resumen de tabulador y evaluacion curricular:

Primera etapa

Segunda etapa

Coordinadores (as)

Supervisor (a) CCV y
CATD
Capturista/Verificador (a)
Digitalizador (a)

Acopiador (a)

Coordinador (a) de
Infraestructura
Coordinador (a) de PTO

Experiencia electoral (10%)

Experiencia electoral (10%)

Escolaridad en Tl suma 5 puntos

S Evaluacién curricular (10%) | Evaluacioén curricular (50%) | Evaluacion curricular (30%)
2 Entrevista (40%) Eval. de habilidades (50%) Entrevista (40%)
© . L
= Eval. de habilidades (40%) Eval. de conocimientos (20%)
c . Licenciatura o posgrado (20 puntos)
0 © Licenciatura trunca (15 puntos) . Posgrado (30 puntos)
Preparatoria (50 puntos) . .
o>
g Q TSU (10 puntos) Bachillerato trunco (25 puntos) Llcenglatur.a (25 puntos)
=t Preparatoria o bachillerato (5 puntos) . Menor a licenciatura (0 puntos)
=] . Secundaria (0 puntos)
3 o Bachillerato trunco (0 puntos)

Lista de Reserva:

En este procedimiento, las personas no seleccionadas integraran la lista de reserva y podran
ocupar algun cargo cuando exista una vacante.

Apoyo de las Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales y
Municipales:

Para la aplicacion del presente procedimiento, las y los titulares de las secretarias técnicas de
los Consejos Distritales y Municipales del Instituto apoyaran de la siguiente manera:

Difusion de la convocatoria.

Elaboracion de calendario de entrevistas y de aplicacién de evaluacion de habilidades.

Aplicacion de entrevistas y de evaluacion de habilidades.

Integracion y remisiéon via correo electronico de la documentacion de las y los

aspirantes.

Las deméas que determine la Coordinacion de Informética en coordinacién con la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos.
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.
Formato de Manifestacion bajo protesta de decir verdad
, Querétaro,a ____ de de 2021.

Comision Transitoria del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto Electoral
del Estado de Querétaro.
Presente.

En términos de lo previsto por el articulo 130, parrafo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que a la letra cita: "La simple promesa de decir verdad y de cumplir con las obligaciones que se
contraen, sujeta al que la hace, en caso de que faltare a ella, a las penas que con tal motivo establece la
Ley”; y de conformidad a lo estipulado en los articulos 351 pérrafo 2 del Reglamento de Elecciones y al
procedimiento para el reclutamiento y seleccién de las personas que realizaran funciones de supervision,
captura/verificacion, digitalizacién y acopio del Programa de Resultados Electorales Preliminares; por mi
propio derecho y bajo protesta de decir verdad manifiesto:

I Tener la ciudadania mexicana, residir en el estado de Querétaro y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

I No tener 60 o mas anos de edad al dia de la jornada electoral.®

. Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar

vigente.

V. No haber sido registrado (a) como candidato (a) ni haber desempenado cargo alguno de
eleccién popular en los cuatro anos anteriores a la designacién.

V. No ser miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido politico alguno
en los ultimos cuatro anos.

VI. No estar inhabilitado (a) para ocupar cargo o puesto publico;

VIl No ser consejero (a) propietario (a) o suplente, o no haberlo sido en el proceso electoral
vigente, de algun consejo electoral local, distrital, estatal o municipal.

VIIIL. No contar con militancia en algun partido politico al momento de su designacién.

IX. Cumplir con el procedimiento aprobado por la Comisién Transitoria del Programa de

Resultados Electorales Preliminares.

Que conozco y acepto el contenido de la convocatoria, asi como el procedimiento para el reclutamiento y
seleccion de las personas que realizaran funciones de supervision, captura/verificacion, digitalizacion y
acopio del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Que he sido advertido que las personas que se conducen ante la autoridad con falsedad u ocultando la
verdad, incurren en el delito de falsedad ante autoridades previsto en el articulo 284 del Cédigo Penal del
Estado de Querétaro.

Que expreso mi compromiso de conducirme bajo los principios de: certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad; que rigen las actividades de los organismos publicos
electorales.

Nombre completo y firma

5 Este requisito se dispuso como medida de prevencion para salvaguardar la salud del grupo poblacional de 60
afios y mas, en atencion a las recomendaciones emitidas por las autoridades de la Secretaria de Salud como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.
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